Adatkezelési Tajékoztato

1. Tajékoztatd célja, tartalma

A jelen adatkezelési szabdlyzat és tdjékoztatd (a tovabbiakban az Adatkezelési Tajékoztatod)
Osszefoglalja, hogy az Adatkezel6 a vele munkaviszonyban (a tovabbiakban Munkavallalé) vagy
megbizdsos jogviszonyban (a tovdbbiakban Megbizott) vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
szerz6déses jogviszonyban allé személyeknek (a tovabbiakban Alvallalkozd), ide értve a vallalkozasi
jogviszonyban allé jogi személyeket képviselS, a teljesitést végz6 személyeket (a tovabbiakban
Alvéllalkozéi Képviseld) is (a jelen tajékoztatot atvevd a tovabbiakban On) a személyes adatait
hogyan kezeli, hasznalja fel és védi. A jelen Adatkezelési Tajékoztatd csak természetes személyek
személyes adatainak kezelésére terjed ki. A személyes adatok kezelésére AZ EUROPAI PARLAMENT ES
A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérsl (Altaldnos Adatvédelmi Rendelet avagy GDPR)
irdnyado, jelen tdjékoztatds annak 13. cikke alapjan torténik.

2. Adatkezel6 személye

Qualysoft Informatikai Zartkériien M(ikods Részvénytarsasag (székhely: 1118 Budapest, Rétkoz utca
5.;addszam: 12587300-2-43, cégjegyzékszam: Cg.01-10-044536, Addszam: 12587300-2-43., email cim:
office@qualysoft.com)

3. Adatvédelmi tisztvisel6
Fehérvari Tamas, email: Tamas.Fehervari@qualysoft.com
4. Adatkezelések

v' Munkaviszony, megbizasos jogviszony létesitése, teljesitése, megsziintetése:

Kinek az adatait kezeljiik:

Munkavallalék, megbizottak adatai

Miért kezeljiik ezeket az adatokat (adatkezelési cél):

munkaszerz6dés illetve megbizasi szerz6dés megkotése és teljesitése és a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezéseknek torténé megfelelés

Mi torténik, ha nem adja meg az adatokat:

Az adatok megadasa munkaszerzddés illetve megbizasi szerz6dés megkotéséhez és teljesitéséhez
jogszabaly alapjan és a kifizetéshez szerz6dés alapjan szilkséges — amennyiben nem adja meg az
adatokat, akkor nem lehetséges a munkaszerz&dés illetve megbizasi szerz6dés megkotése és
teljesitése, azaz nem johet létre jogviszony.

Adatok torlése:

a munkalgyi iratokndl jogszabdly alapjan nincs torlési lehet&ség, a tobbi iratndl a lenti jogszabalyi
hatdrid6 lejartaval automatikusan, a jogszabalyi hataridé lejarta el6tt pedig nem lehetséges



mailto:office@qualysoft.com
mailto:Tamas.Fehervari@qualysoft.com

Milyen adatokat
kezeliink:

Mi alapjan kezeljik ezeket
az adatokat (jogalap):

Meddig kezeljiik ezeket
az adatokat (id6tartam):

Kinek adjuk at ezeket
az adatokat (adatatadas,
tovabbitas szervezeten
kivl):

Altalanos adatok:
neve,

szliletési neve,
sziiletési helye és
ideje,
allampolgarsaga,
anyja szlletési neve,
allando lakcim,
ideiglenes lakcim,
szem.ig.szam,
addazonosito jele,
tarsadalombiztositasi
azonosito jele (TAJ
szam),

bankszamla szama,
mobiltelefonszama,
email cim,

egyéb jogviszony
(GYES, GYED, nyugdij),
munkaviszony
kezd6napja,
munkaviszony vége,
munkabér 6sszege,
munkakor,

heti munkadrak
szama,

NAV 0-s igazolas
korabbi munkahely
(nem palyakezdénél),
korabbi munkahelyi
kilép6 papirok (nem
palyakezddnél),
munkaltatdi igazolas a
munkahely
megsziinésekor (nem
palyakezddnél),

OEP igazolvany,
munkanélkiliség
esetén: munkanélkdli
hatarozat,

Adatlap a
jovedelmekrél,
Jarulékigazolas,
Adatlap a birdsagi
végzésrol,
Jovedelemigazoldsok
egészségbiztositasi
ellatas
megallapitasahoz
igazolas,
Betegszabadsagok és

- az Adatkezel6re vonatkozé
jogi kotelezettség
teljesitése (Altaldnos
adatvédelmi rendelet 6. cikk
(1) c) pontja) az aldbbi
jogszabalyok alapjan:

2012. évi l. torvény a Munka
térvénykonyvérdl (Mt.) 45.§
munkaszerzédés kotelezé
tartalma (alapbér, id6tartam,
munkahely, munkakar)

Mt. 46.§ munkaltaté
tajékoztatdjanak kotelezd
elemei munkavallalé felé;
Szamviteli bizonylatokra
vonatkozéan: a 2000. évi C.
térvény 169. § (1)-(2)
bekezdései,

1995. évi CXVII. torvény a
személyi jovedelemadorol
29/a-29/C. § alapjan;

2017. évi CL. térvény az
adézas rendjérdl 77. § (1)
bek. §;

1997. évi LXXXIII. térvény a
kotelez6 egészségbiztositas
ellatasairodl 79. § (2) és 80. §
(1) bekezdései

- Az adatkezelés az On és az

Adatkezeld kozotti
munkaszerz6dés

teljesitéséhez,  kifizetéshez
sziikséges (Altalanos

adatvédelmi rendelet 6. cikk
(1) b) pontja).

- egészséglgyi adat esetén
(TAJ szam) a GDPR 9. cikk. 2)
b. pontja alapjan a
foglalkoztatast szabalyozd
jogi elGirasok teljesitése
miatt

korlatlan ideig az 1995.
évi LXVI. torvény 4. §
szerint (az irattari
anyaggal rendelkezé
szervek és a maradandé
értékd iratokat 6rz6
természetes személyek
kotelesek a
tulajdonukban vagy
birtokukban lévé
maradando értékd iratok
megodvasarol
gondoskodni. Ide
tartoznak a munkaligyi
iratok.)

A konyvviteli elszamolast
kdzvetlenil és
kozvetetten aldtamasztd
szamviteli bizonylatokat
(pl. bérjegyzék,
Osszesit6k) a 2000. évi C.
térvény 169. § (1)-(2)
bekezdései alapjan
legalabb 8 évig kell
olvashatdé formaban
megdrizni.

2017. évi CL. torvény 78.
§ (3) bek. alapjan az
addzas rendjérdl: az add
megallapitashoz
szlikséges iratokat a
bevallas éve plusz 5 évig

- jogszabalyok alapjan: Az
Mt. 10.§ (3) alapjan
adatfeldolgozdénak
atadhatdk az adatok.

Az Mt. 10.§ (4) A
Munkavallaléra vonatkozé
adatok statisztikai célra
felhaszndlhatok és
statisztikai célu
felhaszndlasra -
hozzajaruldsa nélkiil,
személyazonositasra
alkalmatlan médon -
atadhatok.

Adohatdsag felé torténd
adatszolgdltatas alapja:
2017. évi CL. torvény az
adozas rendjérdl

TB: 1997. évi LXXXIII.
torvény a kotelezé
egészségbiztositas
ellatasairal

- szerz6dés alapjan: az
Adatkezel6 a
munkaszerzédés
teljesitése érdekében az
adott munkakorre
vonatkozdé munkat
megrendeld lzleti
partnerének atadja a
munkavallalé kévetkezd
adatait: név

Az adatok a kovetkezé
cimzettekhez jutnak el
tovabba:

- TMF Magyarorszag Kft.
(1077 Budapest
Wesselényi u. 16.)
bérszamfejtés és TB
kifizet6helyi feladatok
céljabol

- Budai Egészségkozpont
Kft. (foglalkozas
egészségligyet 6k
csinaljak)

- Union Biztosité (1134
Budapest Vaci ut 33.)




tappénz esetén
eredeti orvosi
igazolas, korhazi
zarojelentések

egyes esetekben

egészségbiztositas
biztositdsa céljabol

- Lovaszi-Toth tgyvédi
iroda (1053 Budapest
Kossuth u. 2/B) munka- és
egyéb jogi lUgyek intézése-
AYCM (1053 Budapest,
Karolyi u. 11.) edz6termi
és egyéb sport
szolgaltatasok biztositasa
szempontjabdl

- Vodafone Magyarorszag
Zrt. (1062 Budapest Vaci
ut 1-3.) céges telefon
szolgaltatasa céljabal

Munkaszerz6déssel
kapcsolatban: képmas
(igazolvanykép),
legmagasabb iskolai
végzettség,
szakképesités,
palyakezdd vagy nem,
vizsgdk (Microsoft,
IBM, Oracle, stb.) és
vizsgaazonositok,
végzettséget igazold
okmany masolati
példanya,
munka-alkalmassagi
egészségligyi igazolas,
orvosi alkalmassag
ténye, egyes
esetekben vezetdi
engedély szama és az
On gépjarmavének
rendszama
parkoldshoz név és
gépjarmi rendszdm,
palyazatokhoz
végezettséget igazolo
okmany masolata
Munkaba
jaras/utazas
koltségtéritéséhez
lakcimkartya masolat,
egyes esetben
gépjarmd forgalmi
engedélyének
masolata és kotelezd
felel6sségbiztositas
kotvény mdsolat
Névjegykartya: néy,
beosztas, email cim és
telefonszam
Belépteté rendszer,
vagyonbiztonsagi
kamera: név

Az adatkezelés az On és az

Adatkezeld kozotti
munkaszerzédés

megkotéséhez, teljesitéséhez
sziikséges (Altalanos

adatvédelmi rendelet 6. cikk
(1) b) pontja).

munkaligyi iratokat
korlatlan ideig az 1995.
évi LXVI. torvény 4. §
szerint

Palyazati anyagot a
palyazat benyujtasatdl
szamitott 5 évig

Egyebeket: a
munkaszerz6dés
megsz(inésétdl szamitott
5 évig

- palydzatok készitésekor:
az Adatkezel6 a palyazati
feltételeknek valé
megfelelés igazolasa
érdekében a munkavallalé
kévetkezd adatait
tovabbitja a palyazat
kiiréjanak:
vizsgaazonositok,
végzettséget igazold
okmany masolati példanya
- Budawest irodahdznak
parkolasi és
vagyonbiztonsagi
szolgaltatas biztositasa
céljabol (1118 Budapest
Rétkoz u. 5.
info@budawest.net)
nevek és gépkocsi
rendszamok

- névjegykartyan szerepl6
adatok azokhoz, akiknek a
kartya ataddsra keril




Pétszabadsaggal
kapcsolatban: a
rehabilitacids
szakértGi szerv
egészségkarosodas
megallapitdsat igazold
okmdny fénymasolata,
fogyatékossagi
tdmogatdsra
jogosultsagot igazold
okmany fénymasolata,
vakok személyi
jaradékara
jogosultsagot igazold
okmdny fénymasolata,
- Pétszabadsag,
Csaladi és els6
hazasok
adokedvezményének
igénybe vétele
céljabdl: gyerek
szililetési anyakonyvi
kivonat masolata,
munkavallalé 16.
életévét be nem
toltott
hozzatartozojanak
neve, gyermekek
szama,

szliletési helye és
ideje,

lakcime,

anyja neve,
tarsadalombiztositasi
azonosito jele (TAJ
szam)

addazonositd jele,
hazastars neve,
addazonositd szama,
hazassagkotés
idépontja.

Kozeli hozzatartozé
haldla miatti
potszabadsagnal
halotti anyakonyvi
kivonat masolata,

az Adatkezel6re vonatkozé
jogi kotelezettség
teljesitése (Altalanos
adatvédelmi rendelet 6. cikk
(1) c) pontja) az aldbbi
jogszabalyok alapjan: 1995.
évi CXVII. térvény a személyi
jovedelemadaérol
29/a-29/C. § alapjan; és a
2017. évi CL. térvény az
adozas rendjérdl 77. § (1)
bek. §

munkaiigyi iratokat
korlatlan ideig az 1995.
évi LXVI. torvény 4. §
szerint

A konywviteli elszamolast
kdzvetlenil és
kozvetetten aldtamasztd
szamviteli bizonylatokat
(pl. bérjegyzék,
Osszesit6k) a 2000. évi C.
térvény 169. § (1)-(2)
bekezdései alapjan
legalabb 8 évig kell
olvashato formaban
megdrizni.

2017. évi CL. torvény 78.
§ (3) bek. § alapjan az
addézas rendjérdl: az add
megallapitdshoz
szlikséges iratokat a
bevallas éve plusz 5 évig

- jogszabalyok alapjan: Az
Mt. 10.§ (3) alapjan
adatfeldolgozonak
atadhatodak az adatok
Az Mt. 10.§ (4)

A Munkavallaléra
vonatkozé adatok
statisztikai célra
felhasznalhatdk és
statisztikai célu
felhasznalasra -
hozzajarulasa nélkiil,
személyazonositdsra
alkalmatlan médon -
atadhatdk az adatok.
Adohatdsag felé torténd
adatszolgaltatas alapja:
2017. évi CL. torvény az
adozas rendjérdl

TB: 1997. évi LXXXIII.
torvény a kotelez6
egészségbiztositas
ellatasairdl

v" Villalkozéi jogviszony létesitése, teljesitése, megsziintetése:

Kinek az adatait kezeljiik:

Alvallalkozéi képvisel6, Alvéllalkoz6 adatai

Miért kezeljik ezeket az adatokat (adatkezelési cél):




vallalkozéi szerz6dés megkotése és teljesitése, megsziintetése

Mi torténik, ha nem adja meg az adatokat:

Az adatok megaddsa a vdllalkozasi szerz6dés megkotéséhez és sziikséges — amennyiben nem adja

meg az adatokat, akkor nem lehetséges a szerz6dés megkotése és teljesitése.

Adatok torlése: a vallalkozasi szerz6dés megsziintetésétdl szamitott 5 év

Tiltakozas az adatok kezelése ellen:

Alvdllalkozéi képvisel6ként On barmikor tiltakozhat az adatok kezelése ellen az Adatkezel6nek vagy az
Adatvédelmi tisztviselének kildott Gzenet utjan.

Milyen adatokat
kezellink:

Mi alapjan kezeljiik ezeket az
adatokat (jogalap):

Meddig kezeljiik ezeket
az adatokat (id6tartam):

Kinek adjuk &t ezeket
az adatokat (adatatadas,
tovabbitas szervezeten
kival):

egyéni vallalkozé
Alvallalkozé esetén
annak neve,
Alvallalkozoi Képvisel6
neve, Alvallalkozo és
Alvallalkozoi Képvisel6
mobiltelefonszama és
email cime,

egyéni vallalkozdi
igazolvanyszam,
addszam, NAV 0-s
igazolas

Alvéllalkozo
képviselSjének aldirasi
cimpéldany masolata,
cégkivonatban
szerepld személyes
adatok a kivonat
masolatanak
megG6rzése révén
vizsgaazonositok,
végzettséget igazold
okmany masolati
példanya

Alvallalkozéi Képvisel6
adatai: a véllalkozoi
szerz6dés megkotésének,
teljesitésének jogos
érdekébdl kezeli az
Adatkezel6 (Altaldnos
Adatvédelmi Rendelet 6. cikk
(1) f) pontja). Az Adatkezel6
az érdekmérlegelést
elvégezte, ennek soran
megallapitotta, hogy az
érintettek kotelezettségei és
az Adatkezel6 jogos érdekei
részben megegyeznek.
Biztositékok: az Adatkezeld
kizarélag célhoz kototten
kezeli az adatokat. Az
érintettek adatainak kezelése
kizarélag tarsasagi jog- vagy
munkaviszonya alatt
torténik, A kezelés csak a
relevans kapcsolattartok és
képviselSk adataira terjed ki.

Alvallalkozék adatai: Az
adatkezelés az On és az

Adatkezeld kozotti
vallalkozéi szerz6dés
megkotéséhez, teljesitéséhez
sziikséges (Altalanos

adatvédelmi rendelet 6. cikk
(1) b) pontja).

az alapul szolgalo
vallalkozéi szerz6dés
megsz(inésétdl szamitott
5 évig, mert ez id6n belil
merlhet fel az
Adatkezel6nek vagy
mdsnak jogi igénye

Palyazati anyag: a
palyazat benyujtasatdl
szamitott 5 évig

- szerz6dés alapjan: az
Adatkezel6 a vallalkozéi
szerz6dés teljesitése
érdekében az adott
munkdt megrendel§ lizleti
partnerének atadja: név

- Lovdszi-Téth ligyvédi
iroda (1053 Budapest
Kossuth u. 2/B) szerz6dés
szerkesztés és egyéb jogi
lgyek intézése

- palyazatok készitésekor:
az Adatkezel6 a palyazati
feltételeknek valo
megfelelés igazoldsa
érdekében a palyazat
kiiréjanak:
vizsgaazonositok,
végzettséget igazold
okmany masolati példanya




v Adatbiztonsagi célu adatkezelés:

Kinek az adatait kezeljiik:

Munkavallalék, Alvallalkozéi Képvisel6k, Alvallalkozék adatai

Miért kezeljiik ezeket az adatokat (adatkezelési cél):

adatbiztonsag biztositdsa, adatvesztés elkeriilése

Az adatok megfigyelés aldli kivonasa:

nem lehetséges, mert e nélkil nem teljesithet6 az Adatkezel§ szamara munkavégzés, illetve az
alkalmazott szabvanyok el@irjak.

Tiltakozas az adatok kezelése ellen:

On barmikor tiltakozhat az adatok kezelése ellen az Adatkezel6nek vagy az Adatvédelmi tisztvisel6nek
kiildott Gzenet atjan.

Adatok torlése:

a lent megjeldlt hatarid6ben automatikusan, el6tte tiltakozas alapjan egyedi elbiralds szerint

Milyen
adatokat
kezeliink:

emailek
tartalma,
internet
bongészés
el6zményei,
letoltések,
tlizfal és
fenyegetéskez
el rendszerek
altal rogzitett
adatok

Mi alapjan kezeljiuk ezeket az adatokat (jogalap):

azon személyes adatok védelme, amelyekért a
munkaltaté adatkezel6ként felel6s, adatvesztés
elkeriilése, potencialis adatvédelmi incidensek
megelGzése és elkerilése, tzleti titkok
kiszivarogtatasanak megakadalyozdsat

jogos érdekekbél kezeli az Adatkezeld (Altalanos
Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) f) pontja).
Mérlegelve az On személyes adatokkal valé szabad
rendelkezésre vonatkozo érdekeit, jogait és
szabadsagait, megallapitja, hogy az adatok kezelése
szlikséges az adatkezelési cél elérése érdekében. Az
Adatkezel§ a legkisebb korldtozdssal jard intézkedést
valasztotta a kéltséghatékonysagot is figyelembe
véve. Biztositékok: bizalmasan kezeli az adatokat az
Adatkezeld, a szervezetén belil csak a dedikalt
személyek férhetnek hozza az adatokhoz, a
megfigyelés nem folyamatos, térben és id6ben
korlatozott, illetve megel6z4 jellegl és szigortan
célhoz kotott. Az Adatkezel6 biztositja Onnek
tovdbba a tiltakozas jogat az adatkezelés ellen.

A munkavallalok ellenGrzése tovabbd az Mt. 11. § (1)
szerinti torténik.

Meddig
kezeljiik
ezeket az
adatokat
(idotartam):

Informacio-
biztonsagi
Szabdlyzat

Kinek adjuk at
ezeket az adatokat
(adatatadas,
tovabbitas
szervezeten kiviil):

T-System
szerverparkok:

Budadrs, Ipartelep
utca

Budapest, XI.
Hauszmann Alajos
utca




Tdajékoztatjuk,

v" Automatizalt dontéshozatal

hogy Onre vonatkozéan az Adatkezeld
dontéshozatal nincs.

részérol

v' Vizsgazok kameras megfigyelése

profilalkotas,

automatikus

Kinek az adatait kezeljiik:

Vizsgazok adatai

Miért kezeljik ezeket az adatokat (adatkezelési cél):

K6zponti vizsgaszabalyzat el6irdsainak torténé megfelelés és vizsgaztatds érdekében.

Az adatok megfigyelés aldli kivondsa:

On nem Iép be a vizsgaterembe vizsga céljabdl. igy azonban nem lehetséges a vizsgazas.

Tiltakozas az adatok kezelése ellen:

On barmikor tiltakozhat az adatok kezelése ellen azzal, hogy nem 1ép be a vizsgaterembe, illetve az
Adatkezel6nek vagy az Adatvédelmi tisztvisel6nek cimzett Gizenet utjan.

Adatok torlése:

rogzitett adatok nincsenek, ezért nem értelmezhetd

Milyen adatokat
kezeliink:

Mi alapjan kezeljiik ezeket
az adatokat (jogalap):

Meddig kezeljiik ezeket az
adatokat (id6tartam):

Kinek adjuk at ezeket
az adatokat (adatatadas,
tovabbitas szervezeten
kival):

online kamera 4ltal
vizsga alakalmaval a
vizsgak  helyszinéil
szolgalé
vizsgateremben
tartézkodokrol
készitett, valds ideji
felvételek

(Akamerakizardlaga
vizsgateremre

fokuszadl és  csak
vizsga alkalmaval
mdkaodik, valds idejd
felvétel céljabal,

azonban a felvételek

koézponti  vizsgaszabalyzat
elGirasainak torténd
megfelelés

jogos érdekébdl kezeli az
Adatkezel6 (Altalanos
Adatvédelmi Rendelet 6.
cikk (1) f) pontja).
Mérlegelve az On

személyes adatokkal vald
szabad rendelkezésre
vonatkozé érdekeit, jogait
és szabadsagait az
Adatkezel6  megallapitja,
hogy a kamerdk hasznalata
a vizsgaszabalyzat elGirasai
szerint kotelez6 a vizsgdk
alkalmaval, alternativ

az adatokat nem rogzitjuk,
igy nincs tarolasi id6

a vizsga adminisztrativ
lebonyolitdsaban részt
veve6 személy latja a valds
idejd kameraképet




rogzitésre nem | megoldas nem lehetséges.
kerilnek.) Azonban az Adatkezeld csak
a vizsgdk  alakalmaval
hasznalja a kamerat, az csak
a vizsgahelyiségre fékuszal,
a felvételek rogzitésre nem
kerilnek, az emberi
méltdsagot nem  sérté
maddon m(ikodik a kamera,
illetve adott a tiltakozds
joga a hasznalat ellen, a

vizsgazdasban torténd
részvételre nem
kotelezettek a belépdk,
vizsgazok.

5. Az On jogai és jogérvényesitési lehetGségei
On a kovetkez8ket kérheti az Adatkezeld altal kezelt személyes adataival kapcsolatban:

v' hozzdférhet az dltalunk kezelt adataihoz: kezelt adatok kére, kezelés célja, mddja, ideje,
automatizalt dontéshozatallal, adatataddssal vagy tovdbbitassal kapcsolatos tdjékoztatds,
jogok és jogorvoslati lehetdségek

v' helyesbitést kérhet: pontatlan, vagy hidnyos adatok esetén

v’ kérheti az adatai térlését: ha On szerint az adatkezelési cél teljesiilt, vagy On tiltakozik és
torlést kér jogos érdekbdl folyd adatkezelés ellen, On szerint jogellenes adatkezelésnél, vagy
ha On szerint jogszabaly alapjan térdlni kell az adatokat

v' kérheti az adatok kezelésének korlatozasat: pontatlan, jogellenes, sziikségtelen, illetve az
adatrogzitési célt tullépd adatkezelésnél, vagy ha On egyben tiltakozik is az adatkezelés ellen,
ekkor kizarolag taroljuk az adatokat

v’ tiltakozhat az adatok kezelése ellen: ha azok kezelése jogos érdek alapjan torténik

v' kérheti, hogy a profilalkotds vagy automatizalt adatkezelésen alapulé doéntés hatdlya ne
terjedjen ki Onre, kivéve, ha On és az Adatkezel8 kdzotti szerz6dés megkdtése vagy teljesitése
érdekében sziikséges, ha On kifejezetten hozzajarul ehhez, vagy jogszabaly lehetévé teszi a
déntést az On jogainak, érdekeinek védelme mellett. E kérben Onnek joga van az Adatkezel6t4|
emberi beavatkozast kérni, allaspontjat kifejezni, és a dontéssel szemben kifogdst benyujtani

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy hdnapon beliil tijékoztatja Ont a kérelme nyomdn hozott intézkedésekrél, vagy az
intézkedés elmaraddsanak okairdl. Ha a kérelem Osszetett, vagy nagy szamu kérelem érkezik, a
hatdrid6 tovabbi két hdnappal meghosszabbithaté. A tdjékoztatds és az intézkedés dijmentes, kivéve
az egyértelm(ien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétl6dé jellege miatt — tulzé kéréseket. Ezekben
az esetekben ésszer(i dijat szamolunk fel, vagy megtagadjuk a kért intézkedést. Az On altalunk kezelt
személyes adatainak masolata is elsé esetben ingyenes, a tovabbi masolatokért az adminisztrativ
koltségekkel megegyezd dijat kériink.

Az intézkedésiinkkel kapcsolatban On panaszt nyujthat be a feliigyeleti hatdsagnal (Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag, melynek székhelye: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet
fasor 22/C., honlapja: www.naih.hu, telefonszama: +36 (1) 391-1400., illetve élhet birésagi jogorvoslati
jogdval is. A feliigyeleti hatdsag dontésével vagy annak hianyaval szemben On birdsagi jogorvoslatra
jogosult. A feligyeleti hatdsag elleni per esetén On belféldi lakéhelye, ennek hidnyaban belfoldi
tartdzkodasi helye szerinti kbzigazgatasi és munkaiigyi birdsag eldtt indithatja meg a pert, vagy a szerv
székhelye szerinti birésag el6tt is, az On valasztasanak megfeleléen.


http://www.naih.hu/

Ha On az Altalanos Adatvédelmi Rendelet megsértésének eredményeként kart szenvedett, az
elszenvedett karért az Adatkezel6t6l (vagy az adatfeldolgozétdl) kartéritésre jogosult.

Ha az On megitélése szerint a személyes adatait az Altalanos Adatvédelmi Rendeletnek nem megfelels
kezeltiik és igy megsértettiik az On jogait, On birésaghoz fordulhat a jogsértés miatt.

A kozigazgatasi és munkaligyi birdsag hataskorébe tartoznak a munkatgyi perek. Munkaligyi perben a
munkavallalé felperes a pert a munkaltatdra altalanosan illetékes birésag helyett belféldi lakéhelye,
ennek hidnyaban belf6ldi tartézkodasi helye szerint illetékes kdzigazgatasi és munkaligyi birésag elstt
is megindithatja vagy azon kozigazgatdsi és munkatligyi birdsag el6tt is, amelynek illetékességi teriletén
huzamos ideig munkat végez vagy végzett.

A sérelemdij megfizetése iranti, illetve a 30 millié forintot nem meghaladd vagyonjogi (pl. kartérités
irdnti) perek a jarasbirdsag hataskorébe tartoznak, a 30 millié forintot meghaladd vagyonjogi perek
pedig a torvényszék hataskorébe. Az adatkezel§ székhelye szerinti birdsag el6tt indithatd meg a per az
altaldnos szabdlyok szerint, azonban On, ha fogyasztonak mindsiil, valasztasa szerint az On belféldi
lakéhelye, ennek hianyaban belfoldi tartdzkodasi helye szerinti birdsag el6tt is megindithatja a pert. A
felligyeleti hatdsag elleni per esetén is megindithatja On belféldi lakéhelye, ennek hianyaban belféldi
tartozkodasi helye szerinti birdsag el6tt a pert, vagy a szervszékhelye szerinti birdsag elétt is, az On
valasztasanak megfelelGen.

6. Hozzaférések, adatbiztonsag

Az On adataihoz az Adatkezel§ szervezetén beliil a kdvetkez6 személyek férnek hozza: a HR és a
Pénzligy, valamint a kozvetlen felettes a munka- és megbizasi szerz6dések és vallalkozdi szerz6dések
megkotésével és teljesitésével Osszefliggé adataihoz, izemeltetési vezet6 vagy a kijelolt személy
munkakori feladatainak ellatdsahoz sziikséges mértékben az adat- és IT biztonsaggal kapcsolatos
adatkezelések adataihoz. Amennyiben sziikséges, a management a felel6s személyekt6l kap
hozzaférést az adatokhoz.

Felhivjuk figyelmét, hogy az On fent megjeldlt adatait a munka- és megbizasi szerz6dés vagy vallalkozoi
szerz6dés teljesitése érdekében atadjuk a mindenkori (izleti partnereinknek, akik téliink az On altal
teljesitett feladat elvégzését megrendelik. Ezek az iizleti partnerek az On adatai tekintetében kiilénallé
adatkezel6knek mindgsiilnek, és sajat adatkezelési szabalyokkal rendelkeznek, amelyekre az
Adatkezel6nek rdhatdsa nincs. Kérjik, hogy tdjékozddjon az Uzleti partnereink adatkezelési
szabalyairdl!

Az Adatkezel6 mindent megtesz az On adatainak biztonsaga érdekében, biztonsagi intézkedéseket
alkalmaz az Informatikai Biztonsagi Szabdlyzatban és Hazirendben meghatarozott moédon. Az
Adatkezel6 integralt minGséglgyi, informdcidbiztonsagi és informatika szolgdltatasiranyitasi
rendszerében a hozzaférések tekintetében belsé eljarasi renddel rendelkezik, illetve az adatkezelési
m(iveletekben részt vevé munkatarsak vonatkozé képzését biztositja.

Az AdatkezelS az adatvédelmi incidensek tekintetében Incidens és szolgdltataskérés kezelés folyamat
leirassal és katasztrofa helyreadllitasi tervvel rendelkezik.

Az Adatkezel6 felhivja az On figyelmét, hogy a jelen Adatkezelési Tajékoztatdban foglaltak tzleti titkot
képeznek. On kételes az lzleti titkot megdrizni. Ezen tilmenden sem kézdlhet illetéktelen személlyel
olyan adatot, amely munkakore betoltésével 6sszefliggésben jutott atudomasara, és amelynek kozlése
az Adatkezel6re, mint munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A
titoktartasi kotelezettség az Adatkezel6vel kotétt munkaszerz6dés (ide értve az egyéb munkavégzésre
irdnyuld szerzGdést is) hatdlya alatt és a szerz6dés megsz(inését kdvetben idSbeli korlatozas nélkdl
fennall.



Az Adatkezel§ felhivja az On figyelmét, hogy a jelen Adatkezelési Tajékoztatéban nem szerepld
személyes adatot az Adatkezel6 rendszereiben ne adjon meg, ne tartson nyilvan. Ha egyéb személyes
adat megadasara van szikség a munkavégzéssel Osszefliggésben, arrdl az Adatkezel§ eseti
tajékoztatdst fog Onnek nyujtani.

Amennyiben olyan kérdése lenne, melyre a jelen Adatkezelési Tdjékoztaté nem nyujtott egyértelmd
valaszt, kérjuk, forduljon az Adatvédelmi tisztvisel6h6z a Tamas.Fehervari@qualysoft.com email
cimen.

TILTAKOZAS JOGA: Az adatbiztonsagi célt adatkezelés, Alvallalkozéi képvisel adatainak kezelése és
valds idejl vizsgakamera felvételek esetében jogos érdekbdl torténik az adatkezelés. Ez ellen barmikor
tiltakozhatok az Adatkezel6nek, vagy az Adatvédelmi Tisztvisel6nek kiildott Gzenet Gtjan.
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